
3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

 

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina 

relativa alle facoltà assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e 

l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale, ossia sulla 

sostenibilità del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti. 

Il Decreto 25 luglio 2023 (GU Serie Generale n.181 del 04-08-2023), ha sancito la presenza univoca del Piano 

Triennale del Fabbisogno del personale all’interno del PIAO; la definizione delle risorse finanziarie necessarie 

e disponibili per la spesa del personale, calcolate tenendo conto della spesa per il personale in servizio e di 

quella connessa alle facoltà assunzionali, è ora contenuta esclusivamente nella sezione operativa del DUP; si 

tratta del presupposto per l’elaborazione del bilancio di previsione e per il Piano del fabbisogno contenuto nel 

PIAO. 

Il Comune di Campiglione Fenile, collocandosi nella fascia demografica B tra 1.000 e 1.999 abitanti ed avendo 

un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (28,6%), si configura 

infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020: 

- in base al secondo comma dell’art. 4, l’Amministrazione non può incrementare la spesa di personale 

registrata nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato. 

- In base al terzo comma dell’art. 6, “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate 

correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica 

individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presente articolo non possono 

incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo 

rendiconto della gestione approvato”. 

 

Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate 

correnti dell’ente (rendiconto 2022) 
28,62 % 

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate 

correnti come da tabella 1 dm - limite massimo consentito 
28,60 % 

Soglia Tabella 3 del DM 32,60 % 

 
 2024 

 % Di incremento della spesa del personale da Tabella 2 DM 35% 

Incremento teorico della spesa per nuove assunzioni a tempo 

indeterminato (al di fuori della media di spesa 2011-2013) 
€ 70.420,54 

È possibile utilizzare tutta la spesa indicata senza sforare la 

soglia di tabella 1?  
No 

 

Allegato C – Calcolo Capacità assunzionali 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/08/04/181/sg/pdf


 

Il piano delle assunzioni a tempo determinato 

Non sono previste assunzioni a tempo determinato 

 

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato: 

 

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO 

PREVISTO 

2024 sostituzione della dipendente dell’ufficio 

finanziario, licenziatosi il 16 luglio 2023 e 

del responsabile amministrativo che ha 

presentato le dimissioni con decorrenza 

1° settembre 2024 per raggiunti limiti di 

età pensionabile. 

A seguito di approvazione del rendiconto 

2023 si provvederà alla verifica delle 

spese del personale rapportato alle 

entrate correnti in quanto sarebbe 

auspicabile nel corso del 2024 poter 

assumere un collaboratore tecnico autista 

a tempo indeterminato per ridurre la 

spesa del trasporto scolastico attualmente 

affidato a ditta esterna 

saranno sostituiti mediante 
concorso pubblico oppure per 

mobilità esterna volontaria o 
attingendo da graduatorie di 

altri Enti. 

 
Per l’eventuale assunzione 

del collaboratore mediante 
selezione pubblica  

Non sono previsti 

aumenti di costi 

per la sostituzione 

delle due figure 

già in organico. 

L’eventuale 

aumento di spesa 

per l’assunzione 

del collaboratore 

autista 

2025 Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento 

 

 

2026 Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento 

 

 

 

A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Campiglione Fenile è 

la seguente: 

 

Aree Professionali 

(CCNL 19-21) 

EX 

Categorie 
Profilo Professionale 

N. 

posti  

 

Operatori esperti 
CAT. B Operatore 1 

 

Istruttori CAT. C 
Istruttori amministrativi/contabili - Istruttori 

Agenti P.L. – Istruttori tecnici  
2 

Funzionari e Elevata 

Qualificazione CAT. D 

Istrutt. Direttivi amministrativi, Istrutt. 

Direttivi Ispett. Polizia Loc.le, Istutt. Direttivi 

Tecnici 

3 

Totale 6 



 

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 comma 2 del D. 

Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2010 dando atto, con il presente 

provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per l’anno 2024. 

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale è stata sottoposta in anticipo al Revisore 

dei conti per l’accertamento della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale 

imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio 

ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale 

n. _______ del _______; 

L’Ente invierà informativa alle OO.SS. 

 

 

 

 

 

 

 


