Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Provincia di Torino)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18

Giugno 2009
ANNO 2009
Polizia Municipale Servizio Amministrativo Servizio Finanziario Servizio Tecnico
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Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno 1,00 21 20,50 0,50 97,6% 2,4%| 2,40 50 | 46,5 35 93,0% 7,0%] 1,00 21 17 4 81,0% 19,0%| 2,00 46 42 4 91,3% 8,7%
Luglio 1,00 23 122,00 1,00 95,7% 4,3%| 2,40 55 43 12 78,2% 21,8%| 1,00 23 16 7 69,6% 30,4%] 2,00 50 36 14 72,0% 28,0%
Agosto 1,00 21 11,00 10,00| 52,4% 47,6%]| 2,40 50 21 29 42,0% 58,0%| 1,00 21 13 8 61,9% 38,1%] 2,00 46 29 17 63,0% 37,0%
Settembre 1,00 22 117,00 5,00 77,3% 22,7%| 2,40 53 45 8 84,9% 15,1%]| 1,00 22 20 2 90,9% 9,1%| 2,00 48 43 5 89,6% 10,4%
Ottobre 1,00 22 120,00 2,00 90,9% 9,1%| 2,40 53 50,5 25 95,3% 4,7%]| 1,00 22 21 1 95,5% 4,5%]| 2,00 49 46 3 93,9% 6,1%
Novembre 1,00 21 116,50 2,00 78,6% 9,5%| 2,40 50 | 475 25 95,0% 5,0%| 1,00 21 20 1 95,2% 4,8%| 2,00 46 42 4 91,3% 8,7%
Dicembre 1,00 21 118,50 2,50 88,1% 11,9%| 2,40 52 46 6 88,5% 11,5%| 1,00 21 17 5 81,0% 23,8%| 2,00 45 36 9 80,0% 20,0%

Media 82,9% 15,4% 82,4% 17,6% 82,1% 18,5% 83,0% 17,0%



Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Provincia di Torino)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18
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Gennaio 1,00 19 18,00 1,00 94, 7% 5,3%| 2,40 45 35 10 77,8% 22,2%| 1,00 19 19 0 100,0% 0,0%| 2,00 43 38 5 88,4% 11,6%
Febbraio 1,00 20 18,00 2,00 90,0% 10,0%]| 2,40 48 45 3 93,8% 6,3%]| 1,00 20 20 0 100,0% 0,0%| 2,00 44 43 1 97, 7% 2,3%
Marzo 1,00 23 20,50 2,50 89,1% 10,9%]| 2,40 56 55 1 98,2% 1,8%]| 1,00 23 20 3 87,0% 13,0%]| 2,00 50 46 4 92,0% 8,0%
Aprile 1,00 21 20,00 1,00 95,2% 4,8%| 2,40 50 43 7 86,0% 14,0%]| 1,00 21 20 1 95,2% 4,8%| 2,00 46 39 7 84,8% 15,2%
Maggio 1,00 21 20,50 0,50 97,6% 2,4%| 2,40 51 43 8 84,3%| 15,7%]| 1,00 21 21 0 100,0% 0,0%| 2,00 46 46 0 100,0% 0,0%
Giugno 1,00 20 19,00 1,00 95,0% 5,0%| 2,40 48 41 7 85,4% 14,6%]| 1,00 20 12 8 60,0% 40,0%] 2,00 44 42,5 1,5 96,6% 3,4%
Luglio 1,00 22 20,00 2,00 90,9% 9,1%| 2,40 52 46 6 88,5% 11,5%]| 1,00 22 20 2 90,9% 9,1%| 2,00 49 28,5 | 20,5 58,2% 41,8%
Agosto 1,00 22 12,00 10,00 54,5%| 45,5%]| 2,40 53 39 14 73,6% 26,4%]| 1,00 22 13 9 59,1% 40,9%] 2,00 48 28,5 | 19,5 59,4% 40,6%
Settembre 1,00 22 22,00 0,00 | 100,0% 0,0%| 2,40 53 49 4 92,5% 7,5%]| 1,00 22 175 | 4,5 79,5% 20,5%| 2,00 48 46 2 95,8% 4,2%
Ottobre 1,00 21 18,00 3,00 85,7% 14,3%]| 2,40 50 50 0 100,0% 0,0%| 1,00 21 20 1 95,2% 4,8%| 2,00 47 44 3 93,6% 6,4%
Novembre 1,00 21 19,50 1,50 92,9% 7,1%| 2,40 50 44 6 88,0% 12,0%]| 1,00 21 21 0 100,0% 0,0%| 2,00 46 43 3 93,5% 6,5%
Dicembre 1,00 22 20,00 2,00 90,9% 9,1%| 2,40 52 39 13 75,0% 25,0%] 1,00 22 18 4 81,8% 18,2%]| 2,00 47 38 9 80,9% 19,1%

Media 89,7% 10,3% 86,9% 13,1% 87,4% 12,6% 86,7% 13,3%



Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Provincia di Torino)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18
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Gennaio 1,00 20 18,00 2,00 90,0%  10,0%| 2,40 49 38 11 77,6% 22,4%| 1,00 20 175 25 87,5% 12,5%| 2,00 44 29,5 | 14,5 67,0 33,0%
Febbraio 1,00 20 119,00 1,00 95,0% 5,0%| 2,40 48 | 425 55 88,5% 11,5%| 1,00 20 195 0,5 97,5% 2,5%]| 2,00 44 39 5 88,6% 11,4%
Marzo 1,00 23 121,50 1,50 93,5% 6,5%] 2,40 55 51 4 92,7% 7,3%]| 1,00 23 23 0 100,0% 0,0%| 2,00 50 | 455 45 91,0% 9,0%
Aprile 1,00 20 18,00 2,00 90,0%  10,0%| 2,40 47 425 45 90,4% 9,6%| 1,00 20 18 2 90,0% 10,0%| 2,00 45 40 5 88,9% 11,1%
Maggio 1,00 22 122,00/ 0,00 100,0% 0,0%| 2,40 53 | 455 75 85,8% 14,2%| 1,00 22 21 1 95,5% 4,5%]| 2,00 48 | 475 05 99,0% 1,0%
Giugno 1,00 20 20,00 0,00 100,0% 0,0%| 2,40 53 | 4855 45 91,5% 8,5%| 1,00 20 14 6 70,0% 30,0%] 2,00 44 42 2 95,5% 4,5%
Luglio 1,00 21 20,00 1,00 95,2% 4,8%| 2,40 51 37,5 | 135 73,5% 26,5%| 1,00 21 11 10 52,4% 47,6%| 2,00 47 29 18 61,7% 38,3%
Agosto 1,00 22 111,00 11,00/ 50,0% 50,0%]| 2,40 53 40 13 75,5% 24,5%| 1,00 21 19 3 90,5% 14,3%| 2,00 48 27 21 56,3% 43,8%
Settembre 1,00 22 119,00 3,00 86,4% 13,6%| 2,40 52 45 7 86,5% 13,5%]| 1,00 22 21 1 95,5% 4,5%]| 2,00 48 45 3 93,8% 6,3%
Ottobre 1,00 21 17,50 3,50 83,3% 16,7%| 2,40 50 | 435 65 87,0% 13,0%| 1,00 21 21 0 100,0% 0,0%] 2,00 47 455 1,5 96,8% 3,2%
Novembre 1,00 21 20,00 1,00 95,2% 4,8%| 2,40 51 49 2 96,1% 3,9%| 1,00 21 21 0 100,0% 0,0%| 2,00 46 | 435 25 94,6% 5,4%
Dicembre 1,00 20 15,00 5,00 75,0% 25,0%| 2,40 47 375 95 79,8% 20,2%| 1,00 20 20 0 100,0% 0,0%| 2,00 45 38 7 84,4% 15,6%

Media 87,8% 12,2% 85,4% 14,6% 89,9% 10,5% 84,8%  15,2%
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TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18
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Gennaio 1,00 21 20,5 05 97,6% 2,4%| 2,40 51 47,0 4,0 92,2% 7,8%] 1,00 21 140 7,0 66,7% 33,3%] 2,00 46 37,0 9,0 80,4% 19,6%
Febbraio 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,40 51 40,5 10,5 79,4%  20,6%| 1,00 21 21,0 0,0 @ 100,0% 0,0%] 2,00 46 43,0 3,0 93,5% 6,5%
Marzo 1,00 22 21,0 1,0 95,5% 4,5%| 2,40 52 455 6,5 87,5% 12,5%| 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,00 49 44,0 5,0 89,8% 10,2%
Aprile 1,00 19 19,0 | 0,0 | 100,0% 0,0%| 2,40 45 385 65 85,6% 14,4%| 1,00 19 19,0 | 0,0 | 100,0% 0,0%| 2,00 42 345 75 82,1% 17,9%
Maggio 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,40 53 45,0 8,0 84,9% 15,1%] 1,00 22 20,0 2,0 90,9% 9,1%| 2,00 48 445 3,5 92,7% 7,3%
Giugno 1,00 21 21,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,40 50 46,5 3,5 93,0% 7,0%] 1,00 21 185 | 2,5 88,1% 11,9%| 2,00 46 31,0 | 15,0 67,4% 32,6%
Luglio 1,00 21 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,40 51 37,5 | 135 73,5% 26,5%| 1,00 21 11,0 | 10,0 52,4% 47,6%| 2,00 47 29,0 | 18,0 61,7% 38,3%
Agosto 1,00 22 11,0 | 11,0 50,0%  50,0%| 2,40 52 39,0 | 13,0 75,0% 25,0%| 1,00 22 175 | 45 79,5% 20,5%] 2,00 48 24,0 | 24,0 50,0%  50,0%
Settembre 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,40 48 425 55 88,5% 11,5%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 45 395 55 87,8% 12,2%
Ottobre 1,00 23 175 | 55 76,1% 23,9%| 2,40 54 40,5 13,5 75,0% 25,0%]| 1,00 23 20,5 25 89,1% 10,9%| 2,00 50 455 45 91,0% 9,0%
Novembre 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,40 46 41,0 5,0 89,1% 10,9%]| 1,00 21 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,00 46 40,0 6,0 87,0% 13,0%
Dicembre 1,00 19 18,00 1,00 94,7% 5,3%| 2,40 43 31 12 72,1% 27,9%| 1,00 19 18 1 94,7% 5,3%| 2,00 42 345 75 82,1% 17,9%

Media 90,4% 9,6% 83,0% 17,0% 87,6% 12,4% 80,5% 19,5%
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Gennaio 1,00 22 21,5 05 97,7% 2,3%]| 2,40 53 46,5 8,5 87,7% 16,0%| 1,00 22 19,0 | 3,0 86,4% 13,6%| 2,00 44 365 75 83,0% 17,0%
Febbraio 1,00 20 175 25 87,5% 12,5%| 2,40 48 43,0 5,0 89,6% 10,4%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 350 5,0 87,5% 12,5%
Marzo 1,00 21 185 | 2,5 88,1% 11,9%| 2,40 50 41,0 9,0 82,0% 18,0%| 1,00 21 7,0 | 14,0 33,3% 66,7%]| 2,00 42 37,0 5,0 88,1% 11,9%
Aprile 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,40 47 425 45 90,4% 9,6%| 1,00 20 20,0 0,0 @ 100,0% 0,0%] 2,00 40 325 75 81,3% 18,8%
Maggio 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,40 53 51,0 2,0 96,2% 3,8%| 1,00 22 17,0 | 5,0 77,3% 22,7%]| 2,00 44 40,5 3,5 92,0% 8,0%
Giugno 1,00 19 18,0 | 1,0 94,7% 5,3%| 2,40 45 35,0 | 10,0 778% 22,2%| 1,00 19 135 55 71,1% 28,9%] 1,88 34 295 45 86,8% 13,2%
Luglio 1,00 23 220 1,0 95,7% 4,3%| 2,40 55 355 | 19,5 64,5% 35,5%| 1,00 23 11,5 | 11,5 50,0% 50,0%] 1,88 42 23,0 | 19,0 54,8% 45,2%
Agosto 1,00 21 10,0 | 11,0 47,6% 52,4%| 2,40 50 33,5 | 16,5 67,0% 33,0%| 1,00 21 11,0 | 10,0 52,4% 47,6%| 1,88 42 22,5 | 14,5 53,6% 34,5%
Settembre 1,00 21 195 1,5 92,9% 7,1%| 2,40 50 435 6,5 87,0% 13,0%| 1,00 21 21,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 1,88 38 31,0 7,0 81,6% 18,4%
Ottobre 1,00 23 16,5 6,5 71,7% 28,3%| 2,40 55 48,0 7,0 87,3% 12,7%| 1,00 23 215 15 93,5% 6,5%] 1,88 40 350 5,0 87,5% 12,5%
Novembre 1,00 20 18,0 | 2,0 90,0%  10,0%| 2,40 48 46,0 2,0 95,8% 4,2%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 32,0 8,0 80,0%  20,0%
Dicembre 1,00 20 18,00 2,00 90,0%  10,0%| 2,40 48 35 13 729% 27,1%| 1,00 20 16,5 3,5 82,5% 17,5%| 2,00 40 26,5 | 13,5 66,3% 33,8%

Media 87,6% 12,4% 83,2% 17,1% 78,0% 22,0% 78,5%  20,5%
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Gennaio 1,00 21 21,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,40 50 46,5 3,5 93,0% 7,0%] 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,00 42 38,0 4,0 90,5% 9,5%
Febbraio 1,00 20 195 0,5 97,5% 2,5%]| 2,40 48 425 55 88,5% 11,5%| 1,00 20 190 | 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 375 25 93,8% 6,3%
Marzo 1,00 21 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,40 51 47,0 4,0 92,2% 7,8%] 1,00 21 16,5 | 4,5 78,6% 21,4%] 2,00 42 375 45 89,3% 10,7%
Aprile 1,00 20 195 0,5 97,5% 2,5%]| 2,40 47 415 55 88,3% 11,7%]| 1,00 20 185 | 1,5 92,5% 7,5%]| 2,00 40 325 75 81,3% 18,8%
Maggio 1,00 21 195 1,5 92,9% 7,1%| 2,40 50 435 6,5 87,0% 13,0%| 1,00 21 195 1,5 92,9% 7,1%]| 2,00 42 375 45 89,3% 10,7%
Giugno 1,00 19 185 0,5 97,4% 2,6%]| 2,40 46 40,0 6,0 87,0% 13,0%| 1,00 19 13,0 | 6,0 68,4% 31,6%] 2,00 38 36,0 2,0 94,7% 5,3%
Luglio 1,00 23 220 1,0 95,7% 4,3%| 2,40 55 42,0 13,0 76,4%  23,6%| 1,00 23 195 | 3,5 84,8% 15,2%| 2,00 46 27,0 | 19,0 58,7% 41,3%
Agosto 1,00 20 11,0 | 9,0 55,0%  45,0%| 2,40 48 35,0 | 13,0 729% 27,1%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 25,0 | 15,0 62,5% 37,5%
Settembre 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%] 2,00 44 415 25 94,3% 5,7%]| 1,00 22 16,0 | 6,0 72,7% 27,3%]| 2,00 44 43,0 1,0 97,7% 2,3%
Ottobre 1,00 23 17,0 | 6,0 73,9% 26,1%| 2,00 46 41,0 5,0 89,1% 10,9%]| 1,00 23 16,0 | 7,0 69,6% 30,4%] 2,00 46 40,0 6,0 87,0% 13,0%
Novembre 1,00 20 185 | 1,5 92,5% 7,5%]| 2,00 40 38,0 20 95,0% 5,0%| 1,00 20 195 0,5 97,5% 2,5%] 2,00 40 375 25 93,8% 6,3%
Dicembre 1,00 20 15,50 4,50 775% 22,5%| 2,00 40 33 7 82,5% 17,5%| 1,00 20 17 3 85,0% 15,0%| 2,00 40 355 45 88,8% 11,3%

Media 89,6% 10,4% 87,2% 12,8% 85,2% 14,8% 85,6% 14,4%
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Gennaio 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 375 25 93,8% 6,3%]| 1,00 20 18,0 | 2,0 90,0% 10,0%| 2,00 40 34,0 6,0 85,0% 15,0%
Febbraio 1,00 20 185 | 1,5 92,5% 7,5%]| 2,00 40 330 7,0 82,5% 17,5%| 1,00 20 185 | 1,5 92,5% 7,5%] 2,00 40 38,0 20 95,0% 5,0%
Marzo 1,00 22 21,5 05 97,7% 2,3%]| 2,00 44 | 435 05 98,9% 1,1%] 1,00 22 20,5 15 93,2% 6,8%] 2,00 44 | 43,0 1,0 97,7% 2,3%
Aprile 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 34,0 6,0 85,0%  15,0%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 375 25 93,8% 6,3%
Maggio 1,00 20 18,0 | 2,0 90,0%  10,0%| 2,00 40 350 5,0 87,5% 12,5%| 1,00 20 20,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,00 40 350 5,0 87,5% 12,5%
Giugno 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 28,5 | 11,5 71,3% 28,8%| 1,00 20 16,0 | 4,0 80,0% 20,0%] 2,00 40 34,0 6,0 85,0% 15,0%
Luglio 1,00 23 21,0 2,0 91,3% 8,7%| 2,00 46 33,5 | 12,5 72,8% 27,2%| 1,00 23 10,5 | 12,5 45,7% 54,3%]| 2,00 46 29,0 | 17,0 63,0% 37,0%
Agosto 1,00 21 11,0 | 10,0 52,4% 47,6%| 2,00 42 28,0 | 14,0 66,7% 33,3%| 1,00 21 17,0 | 4,0 81,0% 19,0%| 2,00 42 17,5 | 24,5 41,7% 58,3%
Settembre 1,00 22 21,0 1,0 95,5% 4,5%| 2,00 44 | 425 15 96,6% 3,4%| 1,00 22 18,0 | 4,0 81,8% 18,2%| 2,00 44 | 43,0 1,0 97,7% 2,3%
Ottobre 1,00 22 21,0 1,0 95,5% 4,5%]| 2,00 44 | 43,0 1,0 97,7% 2,3%]| 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%] 2,00 44 39,0 5,0 88,6% 11,4%
Novembre 1,00 21 18,0 | 3,0 85,7% 14,3%| 2,00 42 395 15 94,0% 3,6%| 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,00 42 410 1,0 97,6% 2,4%
Dicembre 1,00 21 116,00 5,00 76,2% 23,8%| 2,00 42 36 6 85,7% 14,3%| 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,00 42 33,5 85 79,8% 20,2%

Media 88,5% 11,5% 86,0% 13,8% 86,7% 13,3% 84,4% 15,6%



Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Provincia di Torino)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18

Giugno 2009
ANNO 2016
Polizia Municipale Servizio Amministrativo Servizio Finanziario Servizio Tecnico
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Gennaio 1,00 19 18,0 | 1,0 94,7% 5,3%| 2,00 38 350 3,0 92,1% 7,9%] 1,00 19 17,0 | 2,0 89,5% 10,5%| 2,00 38 355 25 93,4% 6,6%
Febbraio 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,00 42 39,0 3,0 92,9% 7,1%] 1,00 21 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,00 42 375 45 89,3% 10,7%
Marzo 1,00 22 21,0 1,0 95,5% 4,5%]| 2,00 44 40,5 3,5 92,0% 8,0%| 1,00 22 18,0 | 4,0 81,8% 18,2%| 2,00 44 395 45 89,8% 10,2%
Aprile 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 375 25 93,8% 6,3%]| 1,00 20 18,0 | 2,0 90,0% 10,0%| 2,00 40 390 1,0 97,5% 2,5%
Maggio 1,00 22 22,0 0,0 @ 100,0% 0,0%] 2,00 44 39,0 5,0 88,6% 11,4%| 1,00 22 18,0 | 4,0 81,8% 18,2%| 2,00 44 41,0 3,0 93,2% 6,8%
Giugno 1,00 20 175 25 87,5% 12,5%| 2,00 40 29,5 | 10,5 73,8% 26,3%| 1,00 20 17,0 | 3,0 85,0% 15,0%| 2,00 40 36,0 4,0 90,0%  10,0%
Luglio 1,00 21 190 | 2,0 90,5% 9,5%| 2,00 42 34,0 8,0 81,0% 19,0%| 1,00 21 140 7,0 66,7% 33,3%] 2,00 42 31,0 | 11,0 73,8% 26,2%
Agosto 1,00 22 125 | 9,5 56,8% 43,2%| 2,00 44 415 25 94,4% 5,7%]| 1,00 22 18,0 | 4,0 81,8% 18,2%| 2,00 44 22,0 | 22,0 50,0%  50,0%
Settembre 1,00 22 20,0 2,0 90,9% 9,1%| 2,00 44 365 75 83,0% 17,0%| 1,00 22 19,0 | 3,0 86,4% 13,6%| 2,00 44 38,0 6,0 86,4% 13,6%
Ottobre 1,00 21 16,0 | 5,0 76,2% 23,8%| 2,00 42 32,0 | 10,0 76,2% 23,8%| 1,00 21 18,0 | 3,0 85,7% 14,3%| 2,00 42 40,0 2,0 95,2% 4,8%
Novembre 1,00 21 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,00 42 375 45 89,3% 10,7%]| 1,00 21 21,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,00 42 30,0 | 12,0 71,4% 28,6%
Dicembre 1,00 20 116,00 4,00 80,0%  20,0%| 2,00 40 36,5 35 91,3% 8,8%| 1,00 20 190 1,0 95,0% 5,0%| 2,00 40 21 9 52,5% 22,5%

Media 87,7% 12,3% 87,3% 12,7% 86,6% 13,4% 81,9% 16,0%



Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Provincia di Torino)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SUDDIVISI PER AREA - Art 21 comma 1 della Legge n.69 del 18

Giugno 2009
ANNO 2017
Polizia Municipale Servizio Amministrativo Servizio Finanziario Servizio Tecnico
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Gennaio 1,00 21 200 | 1,0 95,2% 4,8%| 2,00 42 | 350 7,0 83,3% 16,7%]| 1,00 21 | 20,0 1,0 95,2% 4,8%| 2,00 42 | 38,0 4,0 90,5% 9,5%
Febbraio 1,00 20 | 20,0 0,0 | 100,0% 0,0%| 2,00 40 | 39,0 | 1,0 97,5% 2,5%| 1,00 20 18,0 2,0 90,0% 10,0%| 2,00 40 | 24,0 16,0 60,0% 40,0%
Marzo 1,00 23 | 220| 1,0 95,7% 43%| 2,00 46 | 37,0 9,0 80,4% 19,6%]| 1,00 | 23 23,0 0,0 @ 100,0% 0,0%| 2,00 46 | 28,0 18,0 60,9% 39,1%
Aprile 1,00 18 | 175 | 05 97,2% 2,8%| 2,00 36 330 30 91,7% 8,3%| 1,00 18 | 17,0 | 1,0 94,4% 5,6%| 2,00 36 | 32,0 4,0 88,9% 11,1%
Maggio 1,00 22 ' 215| 05 97,7% 2,3%| 2,00 44 394 45 89,5% 10,2%]| 1,00 22 | 215 05 97,7% 2,3%| 2,00 44 405 35 92,0% 8,0%
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Media 97,2% 2,8% 88,5% 11,5% 95,5% 4,5% 785% 21,5%



