
COMUNE DI CAMPIGLIONE FENILE

PROVINCIA DI TORINO

PARERE SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2025

La sottoscritta MOTTO Chiara Franca Orsola, in qualità di Revisore dei Conti, nominata con

delibera C.C. n. 23 del 18/09/2025 a norma dell’art. 234 del d. LGS. N. 267/2000

DICHIARA

Di aver ricevuto ed esaminato la documentazione relativa all’ipotesi di contratto collettivo

decentrato integrativo per l’anno 2025, sottoscritta dalla delegazione di Parte Pubblica e Parte

Sindacale in data 09/10/2025, ai fini dell’espressione del parere e della relativa certificazione;

Premesso che:

 l’art.8 comma 6 del CCNL 21/05/2018 per i dipendenti delle autonomie locali, prevede che

“il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa

con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di

controllo competente ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001”

 l’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 prevede che “A corredo di ogni contratto

integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una

relazione illustrativa”. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo degli enti;

Considerato che il parere del revisore attiene alla verifica della compatibilità dei costi (in particolare

in termini di copertura finanziaria) e non alla sua legittimità e regolarità rispetto alle norme del

CCNL.

Preso in considerazione a tal proposito il parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate per

l’anno 2025 predisposto dal precedente Revisore Dott. Torchio Valerio in data 16/09/2025 in cui il

totale del fondo al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del 2016 ammonta a €

19.414,13.

Le risorse decentrate come certificate dal precedente revisore ammontano a complessivi Euro

19.414,13 e sono così suddivise:



Risorse Fisse avente carattere di certezza e stabilità per € 17.495,23 come qui sotto evidenziato.

Risorse variabili per € 2.239,05 come qui sotto evidenziato.

Le decurtazioni per il rispetto del limite anno 2016 ammontano a € 320,15:



Preso atto che risulta non disponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 80 co.1 CCNL 16/11/2022
una quota pari a € 10.200,40 (esempio indennità di comparto e progressione orizzontale);

Rilevato che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato:
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 così
come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 (salario accessorio 2025 rispetto al 2016);

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario in merito alla copertura
finanziaria

Esprime
Il proprio parere favorevole circa la compatibilità del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025 con
i vincoli di bilancio e la loro coerenza rispetto ai vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge

San Martino Canavese, lì 20/10/2025

Il Revisore Unico
Dott. Chiara Franca Orsola MOTTO
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