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Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Citta Metropolitana di Torino)

P.zza San Germano n° 5 Tel. 0121/590590 — Fax 0121/590534 mail: protocollo@comune.campiglionefenile.to.it

COMUNE DI CAMPIGLIONE FENILE
ACCORDO CCDI ANNO 2025 - PARTE ECONOMICA -

Vista la Determina del responsabile Servizio Finaziario N° 151 del 11.09.25
“Costituzione Fondo Risorse Decentrate Anno 2025”;

Vista la delibera di G.C. N° 46 del 11.09.25, con la quale la Giunta Comunale adotta
le direttive per la Contrattazione decentrata anno 2025,

Vista I’Ipotesi CCDI anno 2025 - parte economica del 09.10.2025;

Visto il parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2025
rilasciato dal Revisore dei Conti Dott.ssa MOTTO Chiara Franca Orsola in data
20.10.2025

Vista la delibera di G.C. N° 60 del 23.10.25, con la quale la Giunta Comunale ha
autorizzato la sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato economico con la
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2025,

Atteso che le somme gia impegnate per erogare compensi/istituti gia concordati con
CCDI precedenti o previsti da CCNL precedenti, ovvero :

a) Progressioni orizzontali storiche ora Differenziali Stipendiali : €. 6.995,37
b) Indennita di Comparto : €. 3.205,03
¢) Compensi Istat : €. 1.335,00

Rimane disponibile per la Contrattazione Decentrata Integrativa la somma di €.
7.544,68

Le parti concordano i seguenti criteri di ripartizione :

1) Attivita disagiate Art. 7 CCNL 2019-2021 : €. 750,00
Destinatari n° 2 persone per un importo di €. 1,70 al giorno di effettiva

presenza;
2) Servizio esterno Art. 100 CCNL 2019-2021 : €. 180,00
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Destinatari n. 1 persona per un importo di €. 2,00 al giorno per servizio esterno
effettuato in pattuglia servizio in convenzione ( Per I’erogazione dovra essere
presentato apposito report);

3) Perfomance Organizzativa ed individuale : €. 6.614,68
Cosi come previsto dal CCDI Triennio 2023 — 2025 tale somma ¢ cosi
suddivisa :
Performance Organizzativa : 60% €. 3.968,81
Performance Individuale : 40% €. 2.645,87
Per I’erogazione di tali importi si adottano le modalita/criteri concordati di cui
all’art. 10 e 11 del CCDI Triennio 2023 — 2025

4) Premio eccellenza : Si conferma criteri/modalita previsti all’art. 11 c¢. 10 del
CCDI Triennio 2023 — 2025.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Cosi come previsto dall’art. 6 del CCDI Triennio 2023 — 2025, le parti concordano
che quanto previsto all’art. 11 ¢. 3 — 4 ¢ 6 ¢ da intendersi e pertanto si deve applicare
anche per la performance organizzativa.

Campiglione Fenile, 13.11.2025
Per la parte Pubblica Per FP CGIL

Dott. Giovanni PORCINO Dott. Roberto Loiacono
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(non presente fisicamente sottoscrive da remoto)

Per la RSU

Dot aniela Genta
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