Comune di CAMPIGLIONE FENILE

(Citta Metropolitana di Torino)

P.zza San Germano n° 5 — Tel. 0121/590590 — Fax 0121/590534

DISTRIBUZIONE PREMI ANNO 2024

Fondo anno 2024 — Distribuzione nell’anno 2025 del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di

dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

VALUTAZIONE FINALE Distribuzione del trattamento
accessorio
<70% €0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99 €0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99 € 0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 100% € 4.139,96
DIPENDENTI
VALUTAZIONE FINALE Distribuzione del trattamento
accessorio
<70% € 0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 79,99 €0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80% E 89,99 € 0,00
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E 100% € 453351




Comune di C: i Fenile
UTILIZZO FONDO 2024
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

2336382

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 17.255,12

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE

'SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( €) 610870

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 9.015,14
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.752,96
750,00
Differenziali DI dell:
12.518,10
Totale utilizzo progressioni 9.765,14

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art_80 2 left._a) CCNI 2027 - INCENTIVI PR FUNZIONT TECNICHE | 4.723.16 I
At 70 ter CONL 2018 - compens ISTAT X
Ouiota recinern somme Art. 4 DI_16/2014 Salva Roma Ter I 334.05 I

Totale utilizzo risorse vincolate (F) | sama |

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (lnclllso ‘Quota recupero
somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter

4.402,97

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (
recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter )

C-F escluso Quota

108554

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DI CUI FINANZIATE DA

DI CUI FINANZIATE

PARTE STABILE DA PARTE VARIABILE

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022
(Maneaaio valori. attivita disaaiate e esnoste a rischi) 381,00 381,00
Tndennita — art._100 CCNI_2027 (Viailanza) 224.00 224.00
Indennita Specifiche Responsal A art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f| 350,00 350,00

lett.i\ " "
Premi nollaﬂih alla art. 80 c. 2|
lett. a) cCt CCDI dell'anna 272011 272011
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b)|
'CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno 181340 727,86 108554

Totale utilizzo altre indennita (H) 5.488,51 4.402,97 1.085,54
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 23.363,82 25512 610870
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00 o b
UTILIZZO (V-VI) v . .

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 oK
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di
cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), ), Ia parte prevalente MINIMO
delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo rlsuvse decentrate) 261,68

'), g), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018 ¢,
30% delle

citate risorse di cui al comma 2.

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo.
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno Iaggiomamento automatico delle formule e dei
risultat
La colonna Consuntivo é lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma impostandosi in proprio
le formule nelle celle de total

premio
procapite
680.025 medio

maggiorazio
neal
2040075 miolore

tol
1.609.39 oremio al

premio
6035221875 medio

premio al
402.348125 micliore
premio al dip
6035221875 2

premi al dip
60352 3

N.DIPIN

NCE
INDIVIDUAL
E 2.66666667

perffoamcne
oraanizzativa  1020,04125

PERFORMA
PREMIO 1° NCE
DISTRIBUZI INDIVIDUAL
ONE

RESTO  E tot performance organizzativa tot xdip

C298,14Si

dellarea
Amministrati
vain dats

01/09/2024  606.355625 27.1584984 633514123

680.0275 131354162

B496 603522188 27.1584984 630.680686 1020.04125 1650.72194

c2-poLIZ
a1

I
00 549.205191 549.205191 102004125 1560.24644

Tor 1750.083 54.3169969
DIVISO TRA
CHIHA Pid

54.32 DI95%

18134 272011

RESTO 0.00 resto 0



LIQUIDARE PRODUTTIVITA' 2024

LIQUIDAZIONE A DIPENDENTI

Premio Premio Quota dipend
erformance erformance DA INSERIRE | Cpdel imp. | Irap imp.
PRODUTTIVITA . P L. P B ) Tot performance | IN CEDOLINO | 267/2024 | 268/2024 totale
individuale(DAT | organizzativa .
0 DA ARIO) (dato da ario) imp. 266/2024 | cap 1262 | cap 1263
VOTAZIONE cap 1261-2
DA OIV
C2 98,14 633,5141234 680,0275 1.313,54 1.313,54 312,62 129,97| 1.756,13
B4 96 630,6806859 1020,04125 1.650,72 1.650,72 392,87 129,97| 2.173,56
C2-POLIZ 91 549,2051906 1020,04125 1.569,25 1.569,25 373,48 150,62| 2.093,35
4.533,51 1.078,98 410,55 6.023,04
LIQUIDAZIONE A P.O.
Quota dipend
Cpdel imp. | total
imp. pdel imp rap otale
[p3 2069,98 2.069,98 2.069,98 492,66 175,95| 2.738,58
Quota dipend ;
p.O. PER 8 MES| e Cpdel imp. Irap totale
D2 |FINO 31/08 | 2069,98 1.379,99 1.379,99 328,44 117,30| 1.825,72
Quota dipend ;
P.O. PER 4 MES| e Cpdel imp. Irap totale
|D1 (EX C2) |DA 01/09 | 2069,98 689,99 689,99 164,22 58,65 912,86
2.069,98
LIQUIDAZIONE INDENNITA'+ISTA
INCASSATI AL
29/07/2024 5 ) Irap
(of ta d d | Cpdel .-
ompenso (IMPEGNATI A | Quotadipend | Cpdelimp.-f, o0/
ISTAT AT R imp. 263/2024 | 264/2024 02 aICAD totale
Censimento PAGARE NEL CAP1110-1 |CAP 1110-2 1110-3
anno erogaz 2025)
C2 ISTAT prod.2024 2025 300,00 226,76 53,97 19,27 300,00
totali 226,76 53,97 19,27 300,00
Quota dipend Cpdel Irap imp.
R imp. (afine [imp.(AFINE| (afine
Ind.t: f total
nd.ta anagrare 2024 cap 1261-| 2024 CAP | 2024cap | °€
2 FPV, 1262 1263
art 84 CCNL 2022 anno erogaz ) ) )
Ind.ta
C2 anagrafe prod.2024 2025 233,33 233,33 55,53 19,83 308,70
totali 350,00 83,30 29,75 463,05
INDENNITA' DI RISCHIO 1,70€ AL GG LAVORATI
Quota dipend Cpdel Irap imp.
Indennitadi [ART 80 C.2 imp. (afine [imp.(AFINE| (afine
GG*1,70€ total
rischio  |LETT C) CONL g 2024 cap 1261-| 2024 CAP | 2024 cap | °'€
2022 anno erogaz 2 FPV) 1262) 1263)
B4 374,00 2025 381,00 308,16 73,34 26,19 407,70
B1 88,40 2025 381,00 72,84 17,34 6,19 96,36
totali 381,00 90,68 32,39 504,06




